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OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Gecmisten giliniimiize var olan
yaraticihigin  getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1
hiz, artik kacmilmazlar1 da Oniimiize
sererek kendini gostermektedir. Guglu
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik
ayakta durabilmenin kac¢imnilmazhigi da
oldukca biiylikk ©Onem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi
ve planlama temellerine dayanan gucli
bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1,
toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 Iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Fatih Mehmet Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, hayata hazir, hayat1 aydmnlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
ahlakl1 nesiller yetistirmektir. Idare ve &gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, teknolojiyi verimli kullanan, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek
2028 egitim vizyonu ilkelerini benimsemis gengler yetistirmeyi istiyoruz.

Fatih Mehmet Ilkokulunun stratejik planlama ¢alismasina once durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan
yapilmistir. SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen
hedeflerimizi ne Olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her yilsonunda goézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Fatih Mehmet Ilkokulu Stratejik Plani1 (2024-2028)’de belirtilen amac ve hedeflere
ulasmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine O6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne,
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatih GUVEN
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayismnin
olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Fatih GUVEN Mudur Ahmet GUNES Mudir Yrd.
Ahmet GUNES Midur Yrd. Hakan GUMUS Ogretmen
Kiibra ALTINOK Ogretmen Erdal KAYGALAK Ogretmen
RAILE OZTURK Okul Aile Birligi Bsk. ~ Melehat TASKIN Veli
YILDIZ MACO Bir Uye Asya AGTAS Ogrenci

1.2. Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarm belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji

gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek c¢alisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gére almabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmastir.
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2. DURUM ANALIZI
Bu bolumde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul klinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglu, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1957 yilinda 5 derslikli Hazar Ilkokulu olarak agilmis.1961 yilinda
Fatih Mehmet Ilkogretim olarak ismi degistirilmistir. 1962 de 3 ilave derslik
yapilarak derslik sayisi 8 e ¢ikarilmistir. Okulun arsas1 Hayri SAYI adli hayirsever ve
kardesleri tarafindan bagislanmis ancak o déonemde 20.000 metre kare civarmnda olan
arsa tizerine 1980 yillarindan sonra Merkez Anadolu Lisesi ve 100. yil Endtistri

Meslek Lisesi yapilmis okulumuzun arsas1 3128 metre kare olarak kalmustir.

Okulumuz tek katli olup 9 derslik 1 anasmifi ve idare odalarindan
olusmaktadir. Okulumuzda baz1 smiflarnda 2007 yilinda meydana gelen Sivrice
depreminde catlaklar olusmus ve 2009 yilinda okulda genel tadilat ve deprem
gliclendirmesi yapilmistir. 2012/2013 Egitim 6gretim yilinda zorunlu 6gretimi 12 yila
cikaran kanun ile birlikte okulumuz ilkokula doniistiiriilmiis ve Fatih Mehmet

[lkokulu adin1 almustir.

Okulumuz biinyesinde anasmift mevcut olup anasmifinda 57 6grenci vardir.
[lkokulda 154 erkek 143 kiz olmak tiizere 297 ogrencisi vardir. Okulumuzda 15

Ogretmen gorev yapmaktadir.

2023-2024 dgretim yilinda smiflarimiz teknolojik altyapilarla donatilmis olup,

internet altyapisi buitlin siniflara dosenmistir.

2015 yilinda okulun catis1 kismen yenilenip onarilmis ve ihata duvari derz

dolgu ile giiclendirilerek estetik gortiniime kavusturulmustur.
2019 yilinda okulumuz koridor ve lavabolar1 elden gegirilmistir.
2021 yilinda okulumuz bahgesine Giivenlik Kulubesi yapilmustir.

2023 yilinda anasimnifi oyun alani Elazig Belediyesi destegiyle diizenlenmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Pandemi ve yasanilan depremler nedeniyle 2019-2023 Stratejik Planinin hedeflerine tam

anlamiyla ulagilmada olumsuzluklar yaganmustir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilarak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderme konusunda ¢aligmalar yapilmis ve genel anlamda hedefe

ulasilmistir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirma c¢alismalari
yapilmis olup genel anlamda hedefe ulasilmistir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilmesi igin

calismalar yapilmis olup genel anlamda hedefe ulasilmistir.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilmis, 6grenci ve veli

memnuniyeti arttirma ¢aligmalar1 yapilmis olup genel anlamda hedefe ulagiimistir.

2024-2028 Stratejik Planinda okulun tiim paydaslarini siirece dahil ederek eksiklikler
giderilecek ve belirlenen hedeflere etkin bir sekilde ulasilacaktir.

2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

AN N N Y N N N N N N N N N

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili i1 Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun

29072 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim
Kurumlar1 Y6netmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme
ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim YOnetmeligi
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v Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirhk Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plant’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbagskanhg Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
MEB Stratejik Plam Ulusal Girigimeilik Stratejisi ve Eylem Plan1
MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirlin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alami Urun/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
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Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Tlgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Ihtiyaglarin ve sorun alanlarimin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin igleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilart
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dist 6grenme ortamlart
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltirel c¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, at6lyelerinin,
kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; Ogrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili

kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliiglinlin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaglar Onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligsmalarinda katilimeilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmustir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmistur.
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Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut

durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmen (kime yonelik yapilmissa o

yazilacak) yonelik 13’er sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete

verilen cevaplarin  Yyiizdeleri ve frekanslari

bulunarak ortaya c¢ikan tiim

sonuglar

yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasima, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve D1s Paydas Analizi

Paydas Ad1
Milli Egitim Bakanhg
Elazag Milli Egitim Miidiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar
Valilik
Universite
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)
Veliler
Muhtarhk
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler
Kurum Cahisanlari

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

ic / Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dig Paydas
Dig Paydas
Dig Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5

5

5

Etki
Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gercgeklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Cahsma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum i¢i iletisim

5- Calisanlarin gii¢lendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:

1- Kurum g¢aligsanlar1 arasindaki is birligi
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2- Glglu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar1
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

OKUL MUDURUMUZ
FATIH GUVEN

REHBER OGRETMENLERIMIZ
KUBRA ALTINOK

MEMUR
KEVSER YiGiT




7.2.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Muddirdi Ydnetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimer Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Suresi Kisi Sayist %
1-4 Y1l - 0
5-6 Yil - 0
7-10 - 0
10... Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katildign 2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi

Fatih GUVEN Mudar 1 3
Ahmet GUNES Mudar Yrd. 1 3
Toplam 2 6

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibartyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 1 0 1
11-15 Y1l 0 0 0
16-20 Yil 1 0 1
20 ve Uzeri 5 10 15



Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

2021
Toplam 1

2022

2023

8

2021
1

Sayisi

2022

2023
1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Y1l icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildigy
Ad1 Soyad Mahalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Metin MENEKSE 3 27
Sibel GUVEN 10
Sevgi AIMIS 3
Ali DUZGUN 10
Hakan GUMUS 2 3
Sibel GENC 6
Ahmet INCI 2 4
Muzaffer AYDIN 2 22
Erdal KAYGALAK 2 11
Kibra ALTINOK 2 3
Filiz CEKCEN 4 6
Emine SEZER 1 3
Toplam 18 108

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc1 Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi
1 Memur
2 Yardime1 Hizmetler Personeli
Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigman Norm Sayisi:1
Gorev Yapan Psikolojik Danigman

Sayisi:0

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi:0

Gorlisme Odasi Sayisi:0

Goriisme Yapilan Ogrenci Say1s1:290

Erkek
0
3
3

Goriisme Yapilan Ogretmen Sayisi:15
Gorlisme Yapilan Veli Sayisi:150

Rehberlikle ilgili Ogretmenlere Yonelik
Gergeklestirilen Toplanti Sayisi:10

Kadin
1
0
1

Rehberlikle Tlgili Ogrencilere Yénelik
Gergeklestirilen Toplanti Sayis1:20

Rehberlikle Tlgili Velilere Yonelik

[any
()}

Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi:5



2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boéliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 10 Yazici Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinesi Sayisi 1

Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

2

24 Mbps

Okul Béltumleri | VAR |YOK | IHTIYAC \

Ogretmen Calisma Odasi X
Rehberlik Servisi
Ekipman Odasi

X X X

Kullanilan Derslik Sayis1
Kitiphane

Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Spor Salonu

X X X X X X X X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024
Genel Bitce 60.000
Okul Aile Birligi 10.000
Ozel Idare -
Kira Gelirleri -
Doner Sermaye -
Di1s Kaynak/Projeler =
Diger (Kooperatif) 8.000
TOPLAM 168.000

2025
80.000
12.000

10.000
102.000

2026
100.000
14.000

12.000
126000

ihtiyaclar

ACIKLAMA

2027
120.000
16.000

14.000
150.000

2028
130.0000
18.000

16.000
164.000
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim
Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim
Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guivenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAMI| TOPLAMI | TOPLAMI| TOPLAMI
Temizlik 2444 20200 38435
KiglUk Onarim
Bilgisayar Harcamalar1 300
Smif Donanimlari
Telefon 8856 515 52500 %73 70500 1542,50
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1504 6900 30309
Diger 4093 24650

GENEL
8856 52423 70009

18




.7.5. Istatistiki Veriler

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar sunlardir:

Tablo 19. Okul Kiinyesi
Adres: Rlzaiye Mah.Pertek Cografi Konum (link) | https://maps.app.goo.gl/FvHS8
Cd.NO:81/1 FegvoeVPojJsA
Merkez/ELAZIG
Telefon 0(424) 21819 00 Faks Numaras:
Numarasi
e- Posta 713441@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /fatihmehmet.meb.k
Adresi: 12.tr/
Kurum 713441 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1957 Toplam Calisan 19
Sayisi
Ogrenci Kiz 143 Ogretmen | Kadin 7
Sayist: Sayis1
Erkek 153 Erkek 8
Toplam 296 Toplam | 15
Derslik Basina Diigsen Ogrenci | 28 Sube Bagina Diigen Ogrenci 25
Sayis1 Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen 27 Sube Basina 30’dan Fazla 2
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Saysi
Ogrenci Basina Diisen Toplam | 238.17 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki 13

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi
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Tablo 20. Personel Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 6 3 9
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 - 3
Ozel Egitim Ogretmeni
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 8 19

Tablo 21. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1071 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2402

Okul Kapal1 Alan (m2) 1071

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 2402

amacgli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 8
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Tablo 22. Ogrenci Sayilari

Anasinifit A | 14 15 29
Anasmifi B | 15 13 28
/A 16 14 30
1/B 10 22 32
2/A 12 16 28
2/B 16 12 28
3/A 16 12 28
3/B 12 11 23
3/C 12 11 23
4/A 10 13 23
4/B 10 14 24
Tablo 23. Sosyal Faaliyetler
< < =
g (8 |E|8 |8 |E|3 |2 |&
bl pleY o) b b b >
= | |9|% |© |©|% |© |©
2|85 |§E|lx |§ |E|2> |E |8
T |5 |E|S | & £l |E | &
= 2 M| R P2 M| P2 P2
Y1l Sonu Kermesi 1 318 |12 |1 288 12 |1 284 |12
Okuma Bayrami 2 1nz 2 |2 139 2 |2 136 |2
Geleneksel Cocuk 2 180 |8 2 160 7 2 224 |9
Oyunlar1
Akil ve Zeka Oyunlan 1 5 2 |1 5 2 11 5 2
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Tablo 24. Rehberlik Hizmetleri

Yapilan Hizmetler 2022

Rehberlik Servisinde Yapilan 0 0 0

Goriisme Sayisi

Rehberlik Etkinlikleri 0 0 0

Velilere Yonelik Yapilan Seminerler 3 3 5

Okula Uyum Calismalar1 (Adet) 1 1 1

Ortaokula Yonlendirme Seminerleri(Adet) ) ) 3
Toplam | 6 6 9

Tablo 25. Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet

g g §
) o= - oy - oy
208 |2 25| 8 a5 | g
- I S - = T o S O T - - T A
W fo) )E‘o [3) W fo) >§0 [3) 5] fo) ED [3)
2128 S 2|38 |E|&% |8 |8
AR R R E
|8 | M M| = |3 M | M | &[T 2 2
Gezi / Piknik 1 1 60 - 1 9 |154 |10 |2 |4 63 5
Bilim Merkezi Ziyareti |- |- |- - - |- - - 1 |3 49 3
Sinema Etkinligi - - - - 1 |9 (154 |5 |- |- - -
Tablo 26. Ogrenci Devam Durumu
Devamsizlik Durumu 2021 2022 2023
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 6 2 4
Devamsizlik Sayisi (20 giin ve iizeri) 6 2 5
Siirekli Devamsiz Ogrencilerden devami 8/0 |9/1 9/1
Saglanan Ogrenci Sayis1 DO/DSO
2024 Y1l Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 4
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Tablo 27. Isitnma Durumu
Genel Durum Aciklama

Nasul Isitiliyor Dogalgaz

Isinma durumu (Isitnmiyor - Isiniyor) | Isiniyor

Sertifikas1 Olan Personel Durumu Var /1 Kisi

Tablo 28. Sosyal Kuliiplerin Calismasi

Sosyal Kuliipler Yapilan Yapilan Yapilan

Faaliyet / Proje Faaliyet /Proje = Faaliyet/ Proje

2021 2022 2023

KOOPERATIFCILIK KULUBU 1 2 2
SPOR KULUBU 1 2 2
DEGERLER KULUBU 1 9 8
SAGLIK, TEMIZLiK VE BESLENME |1 8 8
KULUBU

SATRANC KULUBU 1 5 5
KIZILAY KULUBU 1 4 4
AFETE HAZIRLIK KULUBU 1 2 2
TRAFIK GUVENLIGI VE 6 5 7
ILKYARDIM KULUBU

Toplam Calisan Sayilar1 | 13 37 36
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Tablo 29. Sivil Savunma Calismalar1

Mevcut Durum ve Calismalar 2021 2022 2023
Yangin Tertibat1 Var Var Var
Yangn Tiipii (Adet) 5 5 5
Ikaz Alarm Zili Yok Yok Yok
Elektrik Tertibat1 Kontrolii Yapildi Yapildi Yapildi
Baca Temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
Kalorifer Kazaninin Temizligi Yapild: Yapild: Yapild:
Sivil Savunma Tatbikat1 (Adet) 2 2 2

Tablo 19.Istatistiki Veriler Tablosu

2021 | 2022 | 2023 |
Ogrenci Kurslar1 Sayis1 (IYEP vb) - -
Sosyal Kuliip Sayis1
Ozel Egitim Ogrenci Sayisi
Yapilan Tatbikat Sayis1
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayisi

N N R ©
NN e ©
N P ©

Sosyal Sorumluluk Proje Sayis1 - - -

N

Okulda diizenlenen panel, konferans vb. sunumlarin sayisi
Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) 1 1 2
tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma
takvimini olugturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2013 Stratejik Planda yer
alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Mevzuat,
ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler
151¢1nda egitim ve dgretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin
oOneriler tespit edilmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu orta diizeydedir.

Is kapasitesi devlet memuru, esnaf, serbest
meslek ¢ogunluktadir.

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar; genel
btce, okul kooperatif gelirleri, okul aile
birligine yapilan bagislar

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar;
temizlik, kirtasiye, tadilat, donatim malzemeleri
Tasarruf saglama imkanlari; Tasarruf tedbirleri

kapsaminda 6gretmen ve 6grencilere gerekli
egitimler verilmistir.

Sosyokdlturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler genis aileden gekirdek

aileye gegisler gorilmektedir.
Nifus artist,

2020 ve 2023 de yasanan depremler nedeniyle gocler

yasanmistir.

NUfusun yas gruplarina gore dagilimi genel olarak orta

yas grubundan olusmaktadir.
K&kl bir Universitenin varlig
Manevi ve kultlrel zenginlik

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortlsa,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galigmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19 vakalar1 vb.)

Bu kapsamda;

* Cevre dostu uygulamalarin benimsenmesi

* Milli ve manevi degerlerin dncelendigi kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

+ Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin 6nceliklendirilmesi

* Teknoloji odaga alinarak bireylerin teknolojiyi yonetme ve dogru kullanma konularinda

caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in

genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Gugla Yonler

Sosyal, sportif ve kulttrel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarmin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Kooperatif gelirlerinin olmasi

Aile-okul is birliginin gii¢lii olmas1

Koklii bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gergeklestirilmesi

Proje tabanl ¢alismalarin yliriitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin Ust diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Labaratuarlarin olmayis1

Yeni bina ihtiyact ve dersliklerin yetersizligi

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarmin yagsanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin gerekli olan fiziki mekan yetersizligi

Okul Bahgesinin kiigiik ve sert zemin olmasi
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilikgi ¢caligmalart

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir iiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmas1

Milli Egitim Midiirliigiiniin projelerden sagladigi1 fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

[limizin kalkmmada &ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimanmin var olmas1

[limizin cografik konumunun cevre illere gdre avantajli bir konumda olmas1

I1 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yliksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinmn 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bdlgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklari

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Yapilan toplantilar, anketler ve diger tiim ¢aligmalar neticesinde elde edilen veriler
dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar sunlardir.

Tablo 21. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlar intiyaglar/ Gelisim Alanlari
Asamalan
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Uygulanmakta Olan
Stratejik Plannin
Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Covid-19 salgin1 ve depremler sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte genel olarak
hedeflere ulagma diizeyi ylksektir

Ailelerin okul dncesi egitime iliskin
farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

eAilelerin akademik kayg1 sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az géndermeleri

* Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

« Ogretmenlerin mesleki gelisimi igin
diizenlenen igbasi egitimlerinin her alanda
gerceklesmemesi

* Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda &gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
* Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

« Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkliliklar bulunmasi

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkéni saglanamamasi

Okulumuz 2024-2028 plan
doneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde
yurutecektir

* Aile egitimlerine devam edilmesi
+ Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
+[1gili paydaslarin
kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik
dizeylerinin artirilmasi

+ Ogretmenler, okul yoneticileri ve
diger personelin 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

+ Ogretmenlere gelisen sartlar ve
ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi

» Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

+ Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
gelistirmek amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yapilmasi
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BOLUM I11

Gelecege Bakas
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3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarrmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve ust kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON
FATIH MEHMET ILKOKULU olarak, bitin 6grencilerimizi; Ogrenmeyi
ogrenen, teknolojiyi kullanan, bireysel farkliliklara sayg: duyan, sorumluluk sahibi,
kendine gtivenen, yeteneklerini gelistiren, cevreye ve topluma duyarli bireyler haline

getirmektir.

3.2. VIZYON
Basar1y1 yakalamus, sosyal kiiltiirel faaliyetlerle adindan soz ettirmis, Elazig’da talep

edilen, 6rnek gosterilen bir okul olmak.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Tarafsizlik ve giivenilirlik

. Liyakat

. Insanlarin yasam haklarmna duyarlilik
. Yenilikg¢ilik ve girisimcilik

. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

. Mesleki beceri, bilimsel bakis

. Paylasimcilik

. Kiltiirel ve sanatsal duyarlilik

O© 00O N & »n =~ W N =

. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimc1 kararlar

30



BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGEST iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligryla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dlizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katihim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve 6gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekéanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlart vb.)
Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre ig birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

33



Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
s 20
grenci 60 90 120 180 220 300
Ogretmen 11 12 14 15 15 16
Veli 20
120 130 140 150 160 170
Ogretmen
11 12 14 15 15 16
20
120 150 200 220 230 250
15 2 2 2 3 3 4
10 5 7 9 11 13 15

S-2.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbahgi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde oOgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

%90 %91 %92 %93 %94 %95

25 %90 %91 %92 %93 %94 %95
25 %20 %25 %30 %35 %40 %45
25 %90 %91 %92 %93 %94 %95

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilar1 artirtlacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1
Hedef 1.1.
Hedef 1.2.
Amag 2
Hedef 2.1.
Hedef 2.2.
Hedef 2.3.
Amag 3

Hedef 3.1.

1.500 TL

1.000 TL

500 TL

8.000 TL

8.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

1.800TL

1.200 TL

600 TL

10.000 TL

10.000 TL

12.000 TL

12.000 TL

2.200TL

1.500 TL

700 TL

15.000 TL

15.000 TL

14.000 TL

14.000 TL

2.600TL

1.800 TL

800 TL

20.000 TL

20.000 TL

16.000 TL

16.000 TL

3.000TL

2.000TL

1.000 TL

25.000 TL

25.000 TL

18.000 TL

18.000 TL
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V. BOLUM

izleme ve Degerlendirme
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5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  ger¢eklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarma iliskin
veriler toplanacaktir. Ikinci izleme ddneminde ise yil sonu gergeklesme durumlari tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢
amag ve bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan stirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

=
Degerlri'ndlmm izleme raporlarinn
. ra.piJr armin hazirlanmasive
,
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

[zleme verilerinin toplz-llgl;fnm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

ONAY

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI
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FATIH MEHMET ILKOKULU STRATEJIK PLAN

Toplant1 Tutanagt

Toplant: Tarihi :01/04/2024
ToplantiNo 1

Toplantin Saati :12:00

Toplant1 Yeri  :Ogretmenler Odasi

Bakanligimizin 2022/21 sayili genelgesi ve Elazig 11 Milli Egitim Mudurlagi
Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanan Fatih Mehmet [lkokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 Ogretmenler Kurulu tarafindan incelenerek ,onaylanmis olup

okulumuz web sitesinde yayinlanmasi kararlastirilmistir.

iMZA
ADI SOYADI
FATIH GUVEN
AHMET GUNES
SEVGI ALMIS
ERDAL KAYGALAK
FiLZ CEKCEN
SIBEL GENC
SIBEL GUVEN
AHMET iNCI
HAKAN GUMUS
MUZAFFER AYDIN
METIN MENEKSE
KUBRA ALTINOK DAL
EMINE SEZER
SEZEN YESILYURT
ALi DUZGUN
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